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		従業員の力を高める
	

	




	
		
		専門的開発プログラムを通じて成果を高める
	

	




	
		
	従業員が意欲的に働いている組織は、そうでない組織よりも202％もパフォーマンスが上がることが判っています。また、社員のモチベーションを高める上で、従業員の学習・開発プログラムを整備することが不可欠であることも判っています。スキルアップやプロフェッショナルとしての成長を促すトレーニングの機会を提供することで、従業員のロイヤリティを高めることに繋がり、優秀な人材の定着率を向上させることにもなるのです。

そこで、私たちの出番です。私たちが独自に開発した特性診断、印象的で記憶に残り易いワークショップ、活用ツールは、パフォーマンスを向上させ、従業員のエンゲージメントを高め、職場文化を活性化させます。

弊社は貴社のパートナーとして次のようなことをお手伝いさせていただきます。

	従業員のエンゲージメントを上げる
	共通言語を構築する
	専門的な開発を強化する
	組織の成果を高める




	







	

		

	




	
								
		

			
	
	
		
		
		私達と共に頑張りましょう！
		
			私達と共に、（認知的）多様性を実現させましょう！
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                            Personality Pop-Quiz

                            

                        

                        	1) Select the statement below that best describes you:*	
				
				I like to make a plan and follow it.
			
	
				
				I'd love to share the experience with you; let's put it on the calendar.
			
	
				
				I prefer to create things in partnership with others.
			
	
				
				I see the forest and want others to count the trees.
			



	2) Select the statement below that best describes you:*	
				
				I'm a rational, practical thinker.
			
	
				
				I like to get the job done working with others.
			
	
				
				I'm intuitive about people and ideas.
			
	
				
				I bring clear thinking to big ideas.
			



	3) Select the statement below that best describes you:*	
				
				I'm a logical problem solver.
			
	
				
				I appreciate when people share details.
			
	
				
				People and possibilities inspire me.
			
	
				
				My logical perspective can sometimes be at odds with my imagination.
			



	4) Select the statement below that best describes you:*	
				
				I like to work with facts, statistics and research.
			
	
				
				I get energy from having a plan and set deadlines.
			
	
				
				I work best through relationships.
			
	
				
				I like to connect data with big ideas.
			



	5) Select the statement below that best describes you:*	
				
				I work best when I receive a defined objective and plan of action as I approach a project.
			
	
				
				I work best when I receive examples of the desired outcome.
			
	
				
				I work best when I have an opportunity for conversation and connection before getting started.
			
	
				
				I work best when I understand the high-level 'why' behind a project.
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